
 

     

ประกาศเทศบาลนครแม่สอด 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดสถานศึกษา 

ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕  (รอบท่ี ๒) 
…………….……………………… 

ด้วยเทศบาลนครแม่สอด มีความประสงค์จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  งบประมาณเงินอุดหนุนจาก   กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีประจําสถานศึกษา สังกัดเทศบาลนครแม่สอด ประจําปี ๒๕๕๕ (รอบท่ี ๒) 

อาศัยอํานาจตามความในหมวด  ๔  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ดังรายละเอียดต่อไปนี้     

๑. คุณสมบัตขิองผู้สมัคร 
๑.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดตาก  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  ๙  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  ดังนี ้
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี  
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ  หรือเป็นโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สําหรับพนักงานเทศบาล   
(๕) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๖) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ินคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานจ้างหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 
๑.๒ เป็นผู้มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งท่ีจะบรรจุแต่งตั้ง คือ สําเร็จการศึกษาวุฒิ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่านี้ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การ-
จัดการท่ัวไป(เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการท่ัวไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หนว่ยกิต) 

๑.๓  เป็นผู้มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมสําหรับสํานักงานได้เป็นอย่างด ี

๒.  ตําแหน่งท่ีรับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๖,๐๕๐.- 
บาท   และอัตราเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  ๒,๙๕๐.- บาท  จํานวน  ๕  อัตรา  ดังนี้ 
 

 /๒.๑ โรงเรียน... 



        - ๒ - 
 

๒.๑ โรงเรียนเทศบาลวัดชุมพลคีรี  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒.๒ โรงเรียนเทศบาลวัดมณีไพรสณฑ์  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒.๓ โรงเรียนเทศบาลวัดบุญญาวาส  จํานวน  ๑  อัตรา 
๒.๔ โรงเรียนเทศบาลวัดดอนแก้ว  จํานวน  ๒  อัตรา 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
๑. ปฏิบัติงานข้ันต้นเก่ียวกับการเงินและบัญชีท่ีไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือ

ตามคําสั่งหรือแนวทางท่ีปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน 
๒. ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณให้แก่สถานศึกษา 
๓. ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
๑.  มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๒.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล และกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับอ่ืน ท่ี

ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี 
๓.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าท่ี     
๔.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความละเอียดแม่นยํา  

๓.  วัน  เวลา  สถานท่ีรับสมัคร    
ให้ผู้ประสงค์สมัครคัดเลือก ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครคัดเลือกดว้ยตนเองได้ท่ี งานการเจ้าหน้าท่ี  

กองการศึกษา  เทศบาลนครแม่สอด    ระหว่างวันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  ถึงวันท่ี  ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๕๕   
ในวันและเวลาราชการ  (เวลา  ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) 

๓.๑ คา่ธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียม   ๑๐๐  บาท 

๔.  เอกสารและหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนในการสมัครสอบ 
๔.๑ ใบสมัคร  (ขอได้ท่ีเจ้าหน้าท่ีรับสมัครสอบ) 
๔.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว หรือ ๓.๔ ซ.ม. ถ่ายไว้ไม่เกิน  ๓   

เดือน  จํานวน  ๑  รูป 
๔.๓ ทะเบียนบ้าน  พร้อมสําเนา  จํานวน   ๑  ฉบับ 
๔.๔ เอกสารแสดงวุฒิการศึกษาพร้อมสําเนา    จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕ บัตรประจําตัวประชาชน  พร้อมสําเนา     จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖ ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ี ก.ท.กําหนด ซึ่งออกให้ ไม่

เกิน  ๑  เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย   จํานวน  ๑  ฉบับ 
๔.๗ หลักฐานอ่ืนๆ พร้อมสําเนา เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล หลักฐานการสมรส หลักฐานการผ่าน

การเกณฑ์ทหาร  หนังสือรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงาน ฯลฯ 

๕.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์คัดเลือก 
การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์คัดเลือก กําหนดการคัดเลือก สถานท่ีทําการคัดเลือก ระเบียบและเรื่องอ่ืนๆ

เก่ียวกับการคัดเลือก  จะประกาศให้ทราบในวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๕  ณ สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 

๖. วัน เวลา... 



- ๓ - 
 

๖. วัน เวลา สถานท่ีสรรหาและเลือกสรรฯ 
  เทศบาลนครแม่สอด จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ในวันท่ี 

๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๕  เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุมโกเมน  ช้ัน ๓  สํานักงานเทศบาลนครแม่สอด 
                  

๗. วิธีการคัดเลือก 
คัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์  โดยจะประเมินและทดสอบบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่ง  

ประกอบด้วยความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะในเรื่องต่างๆท่ีจําเป็นต่อการปฏิบัติงานรวมท้ัง  คุณลักษณะอ่ืน
ซึ่งจําเป็น  หรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี   ท้ังนี้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรฯท่ีเห็นว่าเหมาะสมในการดําเนินการคัดเลือก  

๘. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ผ่านการคัดเลือก  ต้องได้รับคะแนนในการสัมภาษณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๖๐ 

๙. การบรรจุและแต่งตั้ง 
ผู้คัดเลือกได้จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลําดับท่ีข้ึนในบัญชีผู้คัดเลือกได้ตามตําแหน่งอัตรา

ในประกาศรับสมัครนี้ ท้ังนี้  ไม่ก่อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตาก (ก.ท.จ.ตาก)  ได้มีมติให้
ความเห็นชอบ 

สนใจสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีงานการเจ้าหน้าท่ี กองการศึกษา เทศบาลนครแม่สอด  
โทรศัพท์หมายเลข   ๐-๕๕๕๔-๗๑๓๑   และ  ๐-๕๕๕๔-๗๔๔๙  ต่อ ๒๐๘ ได้ทุกวัน ในวัน และเวลาราชการ 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันท่ี   ๑๐  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๕ 
 
                              นายเทอดเกียรติ  ชินสรนันท์ 

นายกเทศมนตรีนครแม่สอด 
 
 
 
 
 


